Утвърждавам вътрешни правила 

За изпълнение на чл. 50 от ЗДСл:
Кмет на Община Борован:           
                                        / инж.Десислава Тодорова/

Вътрешни правила 
за изпълнение на чл. 50 от Закон за държавния служител /работа в условия на ненормирано работно време извън установеното работно време/, ред за полагане, отчитане и ползване на допълнителен платен годишен отпуск
Чл. 1. Предпоставки и ред за изпълнение на служебните задължения извън установеното работно време
(1) При необходимост държавния служител е длъжен по нареждане от прекия ръководител / възложилия задачата / да изпълнява служебните си задължения след изтичане на установеното работно време.

(2) При изпълняване на служебните си задължения по т. 1 държавния служител има право на междудневна почивка на основание чл. 53 от ЗДСл – не по малко от 12 часа и седмична почивка на основание чл. 54 от ЗДСЛ – два последователни дни с продължителност най – малко 48 часа.

(3) Продължителността на положения труд след изтичане на установеното работно време е с продължителност до 4 часа дневно.
Чл. 2. Предпоставки и ред за отчитане:
(1) При възложена задача за изпълнение прекия ръководител                     / възложилия задачата / преценява, с оглед сложността и времето за нейното изпълнение. Отговорният за изпълнението служител, уведомява ръководителя / възложителя / за изпълнението й.
(2) В 5 / пет / дневен срок от уведомяване за изпълнението, възложилия задачата служител е длъжен да впише продължителността на положения труд при условията на чл. 1, т. 1, от съответния служител.
(3) Положеният труд след установеното работно време се отразява в номерован и прошнурован Дневник – по одобрен образец от Кмета на общината.

(4) Дневникът по чл. 2, ал. 3 се съхранява в стаята / работно помещение / на гл.специалист“СК“.

Чл. 3. Предпоставки и ред за ползване на допълнителен платен годишен отпуск.
(1) Завеждащият личен състав съобразява продължителността на отработеното време / по отработени часове / за съответствие с придобиване право на ползване, за което уведомява заинтересовано лице, като 8 / осем / часа отработени извън установеното работно време съответстват на 1 ден допълнителен платен годишен отпуск от определения със Заповед   на Кмета на общината 
Образец на Дневник съгласно чл. 2, ал. 3 от Вътрешни правила за изпълнение на чл. 50 от Закон за държавния служител - / работа в условия на ненормирано работно време извън установеното работно време /, Ред за полагане, отчитане и ползване на допълнителен платен годишен отпуск
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